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I. Preliminarii

Cresterea masiva a numarului de servicii si produse accesibile prin Internet este legata
de utilizarea unui continut informational tot mai bogat, sub formd de sunet sau
imagine, in diverse forme de combinare si integrare a acestor medii, formand ceea ce
se cheam3 multimedia, utilizatd din ce in ce mai mult in reprezentarea si
interschimbarea informatiilor. Se considerd cd multimedia reprezintd un salt
tehnologic asemdndtor cu cel marcat de aparitia televiziunii in culori sau a
cinematografului sonor.

Multimedia se regaseste la intersectia a trei ramuri comunicationale: informatica,
telecomunicatiile si audio-vizualul, domenii care au devenit compatibile prin procesul
de numerizare a informatiei, care a permis codificarea si decodificarea, prelucrarea,
transportul, stocarea si redarea informatiei.

curriculumul modular ,Procesarea digitala a secventelor audio-video” este centrat pe
rezultate ale nvatarii si vizeazd dobdndirea de cunostinte, abilitati si atitudini necesare
oracticarii/angajarii pe piata muncii.

Continuturile incluse in structura modulului vor permite elevilor sa-si formeze si sa-si
dezvolte o gama de abilitdti practice si creative. Programa este menita sa formeze si
abilitsti legate de dezvoltarea géndirii critice in vederea rezolvarii de probleme
complexe ce intervin in activitatea specificd domeniului. Dobandirea acestor abilitati
este esentiald Tn pregatirea pentru ocuparea unui loc de muncd, pentru a se putea
adapta la tehnologiile si la practicile de munca in schimbare.

Modulul in cauzi poate fi studiat dupa insugirea in mod obligatoriu a urmatoarelor
unitati de curs:

F.04.0.013 Prelucrarea digitald a textului si imaginii;

5.06.0.020 Grafica 3D;

$.07.0.022 Animatie si efecte vizuale.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala
Studierea modulului ,Procesarea digitala a secventelor audio-video” va contribui la
formarea si dezvoltarea de competente profesionale ce corespund nivelului patru de
calificare:

— Adaptarea la cerintele pietei muncii si la dinamica evolutiei tehnologice.

_ Stimularea curiozitatii pentru investigarea unor fenomene sau procese.

— Dezvoltarea si manifestarea gandirii autonome, critice si creative in domeniul
tehnic.

—  Respectarea standardelor in vigoare referitoare la asigurarea calitatii produselor si
serviciilor.

—  abilitdti practice necesare pentru prelucrarea fisierelor audio, video si secventelor
audio-video.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestui modul vor fi necesare pentru
comunicarea si respectarea eticii profesionale in relatiile cu utilizatorii produselor
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multimedia. De asemenea, ele vor fi de un real folos in activitatea profesionald, in
special, in procesarea secventelor audio-video.

Il. Competentele profesionale specifice modulului
Elementul de bazi al Curriculumului sunt competentele ce trebuie formate si
dezvoltate in procesul de instruire profesionald. Competentele profesionale specifice
modulului ,Procesarea digitala a secventelor audio-video” includ:

CS1. Utilizarea aplicatiilor software specifice pentru editarea si inglobarea
sunetului in aplicatiile multimedia.

CS2. Utilizarea tehnicilor TV clasice si digitale pentru captarea si redarea
secventelor audio-video.

CS3. Utilizarea facilitdtilor programelor utilitare in manipularea fisierelor
audio

CS4. Utilizarea facilitatilor aplicatiilor software in vederea codificarii si
conversiei fisierelor video.

CS5. Utilizarea tehnicilor specifice pentru editarea si redarea digitala
secventelor audio-video.

Competente transversale:

CT1. Aplicarea regulilor de muncd riguroasa si eficienta, manifestarea unei atitudini
responsabile fatd de domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si
creativd a propriului potential in situatii specifice, cu respectarea principiilor si a
normelor de etica profesionala.

CT2. Desfasurarea eficient3 si eficace a activitdtilor organizate in echipa.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

Contact direct Modalitatea| Numarul
Semestrul Eicil :
Total Practici/ _ de evaluare | de credite
Prelegeri individual
laborator

VIl 120 40 40 40 Examen 4
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de Tnvatare

Numarul de ore
Nr. o Contact direct
; Unitati de invatare Lucrul
s Total ic3 Hn
Prelegeri Practicd/| ingividual
Seminar
1. |Sunetul 20 10 4 6
2. |Semnal video 40 10 16 14
3. |Secvente audio-video 60 20 20 20
Total 120 40 40 40
VII. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalititi de | Termenide
i Produse de elaborat :
individual evaluare realizare
1. Sunetul
: : 2 Prezentarea | Saptamana
1.1 Editarea sunetului Lucrare practica ;
produsului
2. Semnal video
N el e Prezentarea | Saptamana
2.1 Editarea semnalului video Lucrare practica ;
produsului 6
3. Secvente audio-video
3.1 Tehnici specifice de editare a
secventelor audio-video Realizarea unui spot Prezentarea | Sdptamana
3.2 Sincronizarea secventelor | promotional produsului
audio cu cele video

VIII. Lucrdrile de laborator recomandate

Tematica lucrdrilor de laborator va include:

Crearea efectelor sonore

Crearea subtitrelor

MU S

Montarea unui clip simplu
Crearea efectelor de tranzitie
Crearea de efecte speciale simple. Keing.

Elementele de baza ale compozing-ului.
Crearea de efecte speciale complexe.
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8. Lucrul cu straturi care simuleaza iluminarea si camerele.
9. Crearea unei imagini pseudo-volumice dintr-o imagine.
10. Utilizarea obiectelor 3D create in editori 3D.

Tn activitatile de laborator, accentul se va pune pe indeplinirea cu exactitate silatimp a
sarcinilor de lucru. Realizarea sarcinilor in cadrul activitatilor de laborator va urmari nu
numai dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celor de lucru in echipa.

IX. Sugestii metodologice

Curriculumul la modulul ,Sisteme de operare” are drept scop formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale elevilor din invatamintul profesional tehnic
postsecundar.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se
vor realiza in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice. Tn procesul de
instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu caracter de
problem3, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie
dinamica, formativa, motivationald, reflexiva si continua.

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invatare sunt:
Instruirea asistatd de calculator este o metoda didacticd care valorifica principiile de
modelare si analizd cibernetica. Prin intermediul calculatorului se pune la dispozitia
elevului un set de probleme, care necesitd a fi analizate, completate sau elaborate.
Utilizarea metodei va oferi posibilitatea de organizare a informatiei conform cerintelor
programei adaptabile la capacititile fiecarui elev; stimularea cognitiva a elevului prin
secvente didactice si intrebari ce vizeazd depistarea unor lacune, probleme, situatii-
problemd; rezolvarea sarcinilor didactice prezentate anterior prin reactivarea sau
obtinerea informatiilor necesare de la resursele informatice apelate prin intermediul
calculatorului; realizarea unor sinteze recapitulative dupa parcurgerea unor teme,
module de studiu, lectii; asigurarea unor exercitii suplimentare de stimulare a
creativitdtii elevului.

Problematizarea mai poate fi denumitd si predare prin rezolvare de probleme sau
predare productivd de probleme. Conform acestei metode instruitului este pus in fata
unor dificultiti create in mod deliberat, si prin depdsirea lor invata ceva nou. ,Punctul
forte” al metodei il constituie situatia-problema. Din aceastd cauza este necesar de a
formula corect situatia. Prin intermediul situatiei create, instruitul este cointeresat de
a studia, analiza si a participa la rezolvarea problemei. Aplicarea acestei metode
presupune parcurgerea a patru etape:

e Formularea problemei — este descrisa situatia problema, explicarea, dupad

necesitate a diferitor puncte cheie, care ar permite instruitului sa perceapa

problema;

e Studierea problemei — se lucreaza in mod independent, sunt reactualizate

anumite resurse;

9/12



e Determinarea solutiei — in cadrul acestei etape sunt pregatite resursele
necesare, se descopera mijloacele care duc la rezolvarea problemei si este
analizat modul de aplicare a acestora in determinarea solutiei;

e Obtinerea rezultatului final — se analizeaza rezultatul obtinut si formate

anumite concluzii.

Algoritmizarea reprezintd o metodd de predare-invdtare bazatd pe utilizarea si
valorificarea algoritmilor in procesul de instruire. Algoritmul de instruire se reprezinta
sub forma unui grup de scheme, unui set de operatii, iar prin parcurgerea lor intr-o
ordine bine stabilitd duce la rezolvarea unui set de probleme caracteristice unei familii
de situatii. In rezultatul aplicarii acestei metode se va oferi posibilitatea studentului de
a elabora treptat propriile scheme, aplicabile in diferite circumstante didactice.

Metoda studiul de caz valorificd o situatie reald care se analizeaza si se rezolva.
Avantajul metodei, constd in faptul ca fiecare dintre elevi isi va aduce aportul la analiza
si rezolvarea problemei. Tn utilizarea acestei metode se contureaza cateva etape:

e Selectarea si prezentarea cazului;

e Organizarea echipelor de lucru;

e Prelucrarea si conceptualizarea;

e Structurarea finald a studiului.

Instruirea prin proiecte reprezintd o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia
elevii, dar mai ales elevii efectueaza o cercetare orientatd spre obiective practice si
finalizata intr-un produs ce poate fi un obiect, un aparat, o instalatie, o culegere
tematica, un album, o lucrare stiintifica etc.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de finvatare—predare—evaluare pe competente presupune
efectuarea evaludrii pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continua va
fi structuratd in evaludri formative si evaludri sumative (finale). Pornind de la
caracterul aplicativ al disciplinei, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de
interpretarea creativa a informatiilor si capacitatea de a rezolva situatiile de problema.
Activitdtile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui
feedback continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare,
stimularea autoevaludrii si a evaludrii reciproce, evidentierea succeselor,
implementarea evaludrii selective sau individuale. Pentru a eficientiza procesele de
evaluare, inainte de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul didactic va aduce la
cunostinta elevilor tematica lucrérilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de
notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea continud a elevilor va fi realizata de catre cadrele didactice pe baza unor
probe explicite, corespunzatoare deprinderilor vizate, iar ca metode de evaluare
recomandam:

e observarea sistematica a comportamentului elevilor, care permite evaluarea

conceptelor, capacitatilor, atitudinilor fata de o sarcind data;

e investigatia;
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e autoevaluarea, prin care elevul compara nivelul la care a ajuns cu obiectivele
si standardele educationale si isi poate impune/modificd programul propriu de
invdtare;

e metoda exercitiilor practice.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

o fise de observatie

e fise cu intrebdri tip grila, intrebdri cu alegere multipla, intrebari de
completare

e fise de autoevaluare

e lucrari grafice - prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea
corespunzidtoare a bibliografiei parcurse, a materialelor si a instrumentelor,
acuratetea realizdrii reprezentdrilor grafice (corespunderea cerintelor
standardelor in vigoare)

e examen ca forma de evaluare finald.

In procesul evaluarilor continue se va da atit o apreciere obiectiva a cunostintelor
si competentelor elevilor, cit si a progreselor inregistrate de acestia.

XI. Resursele necesare pentru desfisurarea procesului de studii

Orele la disciplina Procesarea digitald a secventelor audio-video se recomandd a se
desfasura in cabinete de specialitate din unitatea de invatdmant, amenajate si dotate
cu echipament corespunzator.

Nr. z|

; Denumirea Date tehnice Numart:l.l o

crt. statil

1 Statii de | PROCESOR 1/elev
lucru NR. DE PROCESOARE INCLUSE - 1

(workstation) | NR. of Cores - min 8

NR. of Threads - min 16

Processor Base Frequency - min 3.50GHz
Max Turbo Frequency - min 4.90GHz
Lithography - max 14nm

Cache - min 16MB SmartCache

MEMORIE RAM

MEMORIE INSTALATA - min 64GB

TIP MEMORIE RAM — DDR4
FRECVENTA MEMORIE - min 2666MHz

UNITATE DE STOCARE

TIP UNITATE DE STOCARE -

SSD + HDD

CAPACITATE - min 500GB SSD + min 1TB HDD

INTERFATA SSD- M.2 NVMe
INTERFATA HDD- SATA llI
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UNITATE OPTICA - DVD-RW

PLACA VIDEO

TIP PLACA VIDEO - Dedicata
CHIPSET VIDEO - nVidia sau analog
GPU Memory - min 6GB GDDR6
Memory Interface - min 192-bit
CUDA Cores - min 1530

Core Clock - min 1840 MHz

MONITOR

Caracteristici tehnice

Diagonala ecranului min. 23,8" max. 24,5”
Rezolutia ecranului min. 1920x1080
Tehnologia matricei LCD IPS

lluminarea matricei LCD LED
Luminozitate min. 250 cd/m2

Timpul raspunsului max. 5 ms (G-t-G)
Contrast tipic min. 1000 : 1

Contrast dinamic min. 20 000 000 : 1
Unghiul observarii pe laturile orizontala /
verticald 178°/178° @ CR>10:1

TASTATURA SI MAUS (Keyboard + Mouse)

BOXE, CASTI CU MICROFON

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

. Mircea Enachescu, Mihaela Manolea, Conceperea produselor multimedia, vol 2

Bucuresti, 2009

. lon Smeureanu, Georgeta Drula, Multimedia, concepte si practica, Editura CISON,

Bucuresti, 1997
Galer, Mark si Horvat, Les, Imaginea digitald, Editura Ad Libri, Bucuresti, 2004

. G.M. Ballou, Handbook for Sound Engineers. The New Audio Cyclopedia, Focal

Press, 1998

. Florin M. Grigoras, Procesarea computerizata a imaginii, Editura Artes, lasi, 2002

Greenberg, Steven, Fotografia digitala, Editura Bic All, Bucuresti, 2004

lulian Sandulache, Tehnici multimedia, Editura CREDIS, Bucuresti, 2009

NeoHTbes B. M., MynbTumeama: ¢oTO, BUAEO U 3BYK Ha KOMNbIOTEPE. KapmaHHbIi
cnpasoyHuK., OJIMA Meaua Npynn, 2009.
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